
 

 

 
Swissmetal verlängert die Jahresarbeitszeitvereinbarung bis 
Ende 2008 

Swissmetal hat sich mit ihrer Betriebs- und Angestelltenkommission sowie den externen 
Sozialpartnern (Unia, Angestellte Schweiz und Swissmem) Anfang April auf die Weiterführung der 
Jahresarbeitszeitvereinbarung für die Mitarbeiter des Standortes Dornach geeinigt. 

Über diesen gemeinsamen Beschluss zeigt sich Swissmetal sehr erfreut. 

Die Festlegung der Jahresarbeitszeit bis Ende dieses Jahres stellt für Swissmetal im weiteren 
Jahresverlauf sicher, dass Mitarbeiterressourcen weiterhin flexibel nach den 
Produktionsanforderungen eingesetzt und konjunkturell bedingte Schwankungen ausgeglichen 
werden können. 

Die Parteien werden Ende des Jahres über die Weiterführung der Jahresarbeitszeitvereinbarung 
beschliessen. 

 
Swissmetal produziert und vertreibt weltweit hochwertige Spezialprodukte aus Kupfer und 
Kupferlegierungen, die vor allem in der Elektronik-, Telekommunikations-, Luftfahrt-, Erdöl-, Automobil-, 
Schreibwaren- und Uhrenindustrie sowie im Architekturbereich ihre Anwendung finden. Im Geschäftsjahr 
2006 erzielte Swissmetal einen Umsatz von CHF 357.6 Mio. Per Ende März 2008 hatte das Unternehmen 
690 Vollzeitbeschäftigte. Swissmetal, mit Sitz in Dornach (Schweiz) ist unter der Bezeichnung UMS 
Schweizerische Metallwerke Holding AG an der SWX Swiss Exchange kotiert. 
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